
El 72% de las empresas  

están gestionando sus pro-
yectos bajo marcos ágiles  

(PMI, 2018). Lo cual les ha 
brindado grandes beneficios, 

pero también grandes retos. 
Los principales retos son es-

calar esta forma de trabajar 

sin perder la dirección en el 
proceso y mantener la estra-

tegia de la empresa, en me-
dio de varios equipos ágiles 

autogestionados. La respues-
ta, son los modelos de escala-

bilidad, los cuales apenas se 
conocen y no son integrados.  

Por eso, el profesional certifica-

do DASSM, conoce los benefi-
cios de estos modelos y ha pro-

bado tener el conocimiento en 
Lean, Scrum y Negocios, que le 

permite apoyar a su organiza-
ción para que llegue al  

siguiente nivel en la gestión de 

proyectos ágiles, sin perder la 
dirección estratégica en el  

proceso.  

Los participantes reforzarán 

los conocimientos ágiles, 
lean, y en especial Scrum, 

bajo  una perspect iva  
holística, orientada al nego-

cio, que se enfoca en proveer 
valor estratégico a la organi-

zación, sin perder los grandes 

beneficios de la agilidad,  
tanto de proyectos como a 

nivel organizacional.  
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O B J E T I V O  D E L  
T A L L E R  

3,5 PDUs de Liderazgo 

10,5 PDUs Técnicos  

Co mo  A u th or i z ed  T r a i n i ng  

Partner del PMI® (ATP®), todos 

nuestros cursos otorgan PDUs 

(Professional Development Units) 

D IS C IP LI N E D  AG I LE  SE N IO R  SC RUM  MA S TE R  
( DA S S M –  P M I )  

( 1 6  H O R A S )  

 

“Somos una firma multinacional de consultoría, capacitación y formación continua. 

Apoyamos a nuestros clientes a implementar su estrategia, mejorar sus resultados, 

procesos y prácticas de negocio, utilizando como base la dirección profesional de 

proyectos. Somos Authorized Training Partner del PMI (Project Management  

Institute) que cumple con estándares de calidad para brindar una oferta educativa a 

la comunidad de Dirección de Proyectos.” 



Proyectum cuenta con instructores, de diferentes 

países de América Latina, certificados por el Project  

Management Institute PMI. Con amplia experiencia en la  

gestión de Proyectos y capacitados para dar los  

talleres de Disciplined Agile del PMI. 

 Somos Authorized Training Partner PMI (Project Manage-

ment Institute®) que cumple con sus estándares de  

calidad para brindar una oferta educativa a la comunidad 

de dirección de proyectos.  

I N S T R U C T O R E S  

“Mi experiencia de 

capacitación con 

Proyectum ha sido 

realmente excelente, 

con un servicio 

personalizado de 

atención continua y 

cordial que me ha 

facilitado el 

aprendizaje y la 

gestión de 

certificaciones; la 

calidad de la 

información ofrecida 

y el proceso de 

mediación 

pedagógica son alta 

calidad.” 

 

Adriana Murillo, PMP, CDA 

  C O S T O : $ 7 5 0 +  1 3 %  I V A  
 

 N O T A :   I N C L U Y E  U N  V O U C H E R  P A R A  U N  I N T E N T O  A L  E X A M E N  

D E  L A  C E R T I F I C A C I Ó N  D A S S M ,  D E N T R O  D E  L O S  3 0  

D Í A S  P O S T E R I O R E S  A  L A  F I N A L I Z A C I Ó N  D E L  C U R S O .   

C O N  U N  V A L O R  D E  $ 4 0 0  ( U S D ) .   
 

“CAPM”,  “PMP”, “PMI”, “PMBOK”, “CDA”, DALSM, CDA, CDAI son marcas registradas del Project Management Institute (www.pmi.org)  

 ¡Somos Authorized Training Partner de Disciplined Agile - PMI!  

 
1. Los siete principios de Disciplined Agile. 

2. El Manifiesto de Disciplined Agile 

 

1. Capas de agilidad organizacional. 

2. Ciclos de vida – Equipo y flujo de valor  

(DA FLEX). 
3. Diagramas de objetivos, cómo leerlos y usarlos. 

4. Sistemas adaptativos complejos (CAS). 

 

1. Roles y responsabilidades. 

2. Estructuras de equipos. 

 

1. Disciplined Agile Delivery (DAD). 

2. Equipos de negocio ágiles. 

3. Equipos de servicio ágiles. 
 

1. Disciplined DevOps. 

2. Disciplined IT (DAIT). 

3. Disciplined Agile Enterprise (DAE). 

4. Disciplined Agile – FLEX. 

 

1. Mirar más allá de su equipo ágil 

2. Estrategias para el seguimiento e informes financieros 
3. Gestión de la carrera y recompensas. 

4. Abordar el riesgo en equipo ágiles. 

5. ¿Qué son las Barandas (guardrails)? 

6. Mide lo que importa. 

 

1. ¿Cuál es el contexto que enfrenta tu equipo? 

2. Escoger el ciclo de vida que mejor calza. 

3. Objetivos del proceso en el contexto del equipo. 
4. Diseñar la forma inicial de trabajar (WoW). 

5. Retrospectivas y Mejoramiento Continuo (GCI) 

Temario 
   Mentalidad Disciplined Agile: 

 

   Visión General: 

  

 

 
   Gente y Equipos: 

 
   Agilidad del equipo: 

 
 

   Agilidad Organizacional: 

 

 

   Ágil Pragmático : 

 

 

 
   Escoger tu Forma de  

   Trabajar (WoW): 


